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NARKOTIKU, TABAKO IR ALKOHOLIO KONTROLES DEPARTAMENTO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMO NARKOTIKUY, TABAKO IR ALKOHOLIO
KONTROLES DEPARTAMENTE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo 7
straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktais ir atsiZzvelgdama ] Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m.
birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,Dé¢l Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame
asmenyje‘‘ nuostatas:

I. Tvirtinu Vidaus kontrolés jgyvendinimo Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamente tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiais galios:

2.1. Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento 2020 m. gruodzio 30 d.
isakyma Nr. T1-155 ,,Dél Vidaus kontrolés jgyvendinimo Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamente tvarkos apraso patvirtinimo”.

2.2. Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento 2025 m. rugsé¢jo 10 d. jsakyma
Nr. T1-28 ,,Dél Asmens, atsakingo uz vidaus kontrolés jgyvendinimo organizavima, skyrimo”.

Licencijavimo skyriaus vedéjas,
vykdantis direktoriaus funkcijas Darius Mikelaitis



PATVIRTINTA

Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamento direktoriaus

2026 m. liepos  d. jsakymu Nr. T1-

VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMO NARKOTIKU, TABAKO IR ALKOHOLIO
KONTROLES DEPARTAMENTE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamente
(toliau — Departamentas) tvarkos aprase (toliau — Aprasas) detalizuojamas Departamento vidaus
kontrolés politikos turinys, jvardijami vidaus kontrolés tikslai, dalyviai ir reglamentuojama
informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Departamente teikimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyme.

IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3. Vidaus kontrolés politika nustatoma atsizvelgiant j Istatyme ir Vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,D¢l Vidaus kontrolés jgyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje* (toliau — Finansy ministro jsakymas), nustatytus reikalavimus
vidaus kontrolés politikai. Vidaus kontrolés politika nuolat tobulinama atsizvelgiant |
Departamento veiklos rizikos (toliau — rizika) valdymo rezultatus, Departamento veiklos ypatumus
ir pritaikant vidaus kontrolés politika Departamentui. Rizika valdoma, nustatant jos veiksnius ir
parenkant vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

4. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias Departamento veiklos salygas ir aplinka, vidaus
kontrolés jgyvendinimo apraSo perziiira ir rizikos valdymas atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI, PRINCIPAI IR JU IGYVENDINIMAS

5. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrole,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrol¢ Departamente atlickama vadovaujantis Finansy
kontrolés taisyklémis, patvirtintomis Departamento direktoriaus 2022 m. gruodzio 29 d. jsakymu
Nr. T1-129 ,,Dé¢l Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento finansy kontrolés taisykliy
patvirtinimo”.

6. Vidaus kontrol¢ Departamente jgyvendinama atsizvelgiant | Departamento veiklos
ypatumus (kuriuos lemia jos organizaciné struktiira, dydis, reguliavimo lygis, rizika, veiklos
aplinka, sudétingumas, veiklos sritis ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant
vidaus kontrolés elementus. Departamento veikla reglamentuojanciy teisés akty sarasas skelbiamas
Departamento internetinio puslapio skiltyje ,,Teisiné informacija“.



7. Vidaus kontrol¢ Departamente, jskaitant Departamento funkcijas, susijusias su
Departamentui skirty piniginiy 1éSy naudojimu, paskirstymu, skyrimu ir naudojimu, jgyvendinama
laikantis vidaus kontrolés principy, nustatyty Istatymo 5 straipsnyje:

7.1. tinkamumo — vidaus kontrol¢ pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose Departamento
veiklos srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

7.2. etektyvumo — siekiama vidaus kontrolés procediiras ir priemones nustatyti taip, kad
vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos nevirSyty dél atlickamy vidaus kontrolés veiksmy
gaunamos naudos;

7.3. rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

7.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

7.5. dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant ] pasikeitusias
Departamento veiklos saglygas;

7.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

8. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Departamente tikslai:

8.1 Departamento veikla turi biiti vykdoma laikantis visy teisé€s akty, reglamentuojanciy
Departamento veikla, reikalavimy;

8.2.  Departamento turtas bei jsipareigojimai tretiesiems asmenims turi biiti apsaugoti nuo
suk¢iavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity
neteiséty veiky;

8.3.  Departamentas, vykdydamas veikla, turi laikytis patikimo finansy valdymo principo,
grindziamo ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

8.4  teiseés akty nustatyta tvarka teikiama informacija apie Departamento finansing ir kita
veikla buty patikima, aktuali, i§sami ir teisinga.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

9. Vidaus kontrolé reglamentuojama per nustatytus Departamento tikslus, organizacine
struktirg, veiklos sritis ir procediiras (pavyzdziui: struktiirinése schemose, politikose, tvarky
aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

10. Departamento direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Istaigai
numatyty tiksly, jgyvendina vidaus kontrole, apimancig vidaus kontrolés elementus, nustatytus
[statyme.

11. Kontrolés aplinka apima organizacing struktiira (detalizuojamg pareigybiy sarase,
padaliniy nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose), personalo valdymo politikg ir
praktika, kompetencija, profesinio elgesio principus ir taisykles ir kt.

12. Rizikos vertinimas apima rizikos veiksniy nustatyma, rizikos veiksniy analiz¢ ir
vertinima, toleruojamos rizikos nustatyma, reagavimo j rizika numatyma.

13. Kontrolés veikla apima kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinimg, technologijy
naudojima, politiky ir procediiry taikyma. Departamento veikla organizuojama taip, kad bity
tinkamai atskirtos darbuotojy funkcijos, stengiantis uZztikrinti galimy interesy konflikty,
sukciavimo, korupcijos apraisSky, tyCiniy klaidy bei kity neteiséty veiky pasireiskimy tikimybeés
sumazinima ir (arba) fiksavima laiku.

14. Informavimas ir komunikacija apima informacijos naudojima, vidaus ir iSorés
komunikacijas. Siekiant uZtikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg ir su tuo susijusiy teisés
aktuose nustatyty reikalavimy vykdyma, asmens duomenys Departamente yra tvarkomi



Departamento direktoriaus nustatyta tvarka.

15. Stebésena apima nuolating stebéseng kasdien ir (ar) periodinius vertinimus, kai
analizuojama, ar vidaus kontrol¢ jgyvendinama pagal nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos sglygas. Nustacius tam tikrus neatitikimus, pazeidimus, suk¢iavimo ar
korupcijos atvejus ir kitokius faktus, liudijanc¢ius apie vidaus kontrolés sistemos tritkumus, ir kai tai
néra reglamentuota kituose vidiniuose teisés aktuose, Departamento direktoriaus sprendimu gali
biti atliekami konkretiis vertinimai, patikrinimai.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

16. Departamento direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose Departamentui
numatyty tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg Departamente.

17. Departamento vidaus kontrolés dalyviai:

17.1. direktorius;

17.2. skyriy vedéjai,

17.3. asmenys, atsakingi uz vidaus kontrolés elementy valdymg Departamento skyriuose
(toliau — Atsakingas asmuo);

17.4. Departamento darbuotojai.

18. Direktoriaus jsakymu sudaroma vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo darbo grupé i8
Atsakingy asmeny, paskiriamas darbo grupés vadovas.

19. Darbo grupé:

19.1. atsakinga uz vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo Departamente koordinavima;

19.2. kasmet atlicka vidaus kontrolés vertinima, vertina vidaus kontrolés atitikt] vidaus
kontrolés politikai, teikia pasiiilymus direktoriui dél vidaus kontrolés priemoniy taikymo, rizikos
valdymo;

19.3. iki kiekvieny mety vasario 25 d. pateikia rizikos valdymo duomeny rinkinio ataskaita
direktoriui;

19.4. teikia Departamento skyriams metodine ir praktine pagalba dél vidaus kontrolés
1gyvendinimo.

20. Departamento skyriy vedéjai atsakingi uz Atsakingy asmeny paskyrima.

21. Atsakingas asmuo:

21.1. uztikrina vienodg rizikos nustatymo ir vertinimo metodikos (Apraso priedas)
taikyma skyriuje;

21.2. per 15 darbo dieny nuo Departamento einamyjy mety veiklos plano patvirtinimo
dienos apibendrina Departamento darbuotojy el. pastu pateikta informacija, apie tai el. paStu
informuoja darbo grupés vadova;

21.3. teikia pasiiilymus skyriaus vedéjui del vidaus kontrolés priemoniy taikymo skyriuje
ir darbo grupei dél vidaus kontrolés priemoniy taikymo ir vidaus kontrolés tobulinimo, kai
sprendimai dél vidaus kontrolés priemoniy taikymo turi biiti priimti direktoriaus lygmenyje.

22. Departamento darbuotojas:

22.1. per 5 darbo dienas nuo Departamento einamyjy mety veiklos plano patvirtinimo
dienos, sickdamas nustatyty tiksly ir uzdaviniy, nustato rizikas, atlieka jy vertinimg ir el. pastu
pateikia sitilymus Atsakingam asmeniui dél rizikos valdymo priemoniy;

22.2. igyvendina rizikos valdymo priemones;

22.3. vykdo nuolating rizikos valdymo priemoniy jgyvendinimo stebéseng, teikia



informacija Atsakingam asmeniui apie jy jgyvendinimo eiga, atsiradusj poreikj atnaujinti teisés akty
ir dokumenty, reglamentuojanciy vidaus kontrolés jgyvendinima, sgrasa;
22.4. teikia pasitlymus Atsakingam asmeniui dél rizikos valdymo proceso tobulinimo.

VI SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

23. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Departamento veikla ir kurioje
funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka apima Departamento organizacing
struktiirg, veiklos procesus, vadovavimo stiliy, personalo valdymo politikg ir praktika, darbuotojy
profesinés etikos principus ir taisykles, kompetencijg ir kitus veiksnius, turin€ius jtakos vidaus
kontrolés jgyvendinimui ir kokybei.

24. Departamento valdymas organizuojamas derinant funkcinj, projektin} ir procesinj
valdymo metodus:

24.1. funkcinis valdymo metodas jgyvendinamas per Departamento organizacing struktiirg ir
nuolat veikiancias funkcines grupes (komisijas, darbo grupes), kuriy sudétis, funkcijos ir darbo
organizavimo tvarka nustatyta atskirais Departamento teisés aktais;

24.2. projektinis valdymo metodas jgyvendinamas vadovaujantis jgyvendinamy projekty
teisés aktais. Jy pagrindu sudaromy projekty ar darbo grupiy sudétis ir uzduotys tvirtinamos
atskirais Departamento direktoriaus jsakymais;

24.3. procesinis valdymo metodas jgyvendinamas vadovaujantis procesy aprasymais,
nustatytais direktoriaus jsakymu patvirtintose taisyklése, tvarkos aprasuose.

25. Departamento organizaciné struktiira formuojama taip, kad biity uZtikrinamas funkcijy
atskyrimas, stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, korupcijos apraisky, ty€iniy klaidy bei
kity neteiséty veiky pasireiskimy tikimybés sumazinimg ir (arba) fiksavima laiku.

26. Departamente formuojama tokia personalo valdymo politika, kuri skatinty pritraukti,
ugdyti ir i$laikyti kvalifikuotus darbuotojus.

27. Departamento direktorius ir tiesioginiai vadovai siekia, kad Departamente dirbty
auksciausios kvalifikacijos, nepriekaiStingos reputacijos, motyvuoti darbuotojai.

28. Departamento direktorius ir tiesioginiai vadovai jsipareigoja kurti patrauklia darbo
aplinka, naudoti lanksCias darbo organizavimo formas, skatinancias gerinti darbuotojy vykdoma
veiklg ir rezultatus.

29. Tiesioginiai vadovai organizuoja ir kontroliuoja darbuotojy darbg vadovaudamiesi
Departamento veiklos planavimo dokumentais (atitinkamy mety strateginiu veiklos planu, metiniu
veiklos planu).

30. Visiems Departamento darbuotojams yra parengti pareigybiy apraSymai, kurie nustato
pareigybiy funkcijas ir pavaldumg. Papildomos pareigybiy aprasymuose nenumatytos funkcijos
priskiriamos Departamento direktoriaus jsakymais, nenuolatinio pobiidZio uzduotys — tiesioginiy
vadovy pavedimais. Departamento padaliniams per ataskaitinius metus numatyti lukesciai ir jy
igyvendinimo terminai yra apibrézti Departamento metiniuose veiklos planuose, darbuotojams —
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo dokumentuose.

31. Pagrindiniai Departamento etikos principai, normos bei vertybés, kuriy darbuotojai
privalo laikytis tarnybos ir ne tarnybos metu, nustatyti Departamento direktoriaus 2023 m. vasario
20 d. jsakymu Nr. T1-16 ,,Dél Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento etikos
kodekso tvirtinimo™.

32. Departamento darbuotojy kompetencijos poreikius nustato tiesioginis vadovas,



rengdamas pareigybés apraSymus ir atsizvelgdamas 1 pareigybei priskirtas funkcijas ir
atsakomybés lygi. Darbuotojo atitikimas reikalavimams vertinamas jj priimant j darbg, taip pat
kiekvienais metais vertinant darbuotojo veikla.

33. Departamento darbuotojy mokymai vykdomi pagal tiesioginiy vadovy kasmet
suformuotus kvalifikacijos tobulinimo poreikius, atsizvelgiant i darbuotojy vykdomas funkcijas.

VII SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

34. Departamento rizikos vertinimas, jskaitant Departamento funkcijas, susijusias su lésy
paskirstymu, skyrimu ir naudojimu, — neigiamos jtakos Departamento strateginiy tiksly pasiekimui
galinCiy turéti aplinkybiy nustatymas ir analizé. Rizikos vertinimas apima rizikos veiksniy, jskaitant
korupcijos rizika, nustatyma, analize ir vertinima.

35. Rizikos valdymas yra neatsiecjama Departamento procesy (planavimo), jskaitant
Departamento funkcijas, susijusias su léSy samatoje patvirtinty metiniy iSlaidy paskirstymu,,
skyrimu ir naudojimu, dalis. Rizikos valdymas sutampa su metiniu veiklos planavimo ciklu,
siekiant iSanalizuoti su Departamento tikslais susijusius rizikos veiksnius ir taikyti reikalingas
rizikos valdymo priemones.

36. Rizikos valdymas apima ir Departamento vykdomus projektus.

37. Departamento darbuotojas, vykdantis projekting veikla, turi:

37.1. operatyviai ir pagrisdamas turima informacija bei duomenimis projekto vadovui
pranesti apie jam zinoma rizika;

37.2. sitilyti projekto vadovui galimas rizikos valdymo priemones;

37.3. igyvendinti ir (ar) dalyvauti jgyvendinant jam priskirtas rizikos valdymo priemones;

37.4. teikti projekto vadovui sitilymus dél rizikos valdymo tobulinimo.

38. Rizikos, susijusios su Departamento skyriaus veikla, kai nereikalaujama sprendimy
direktoriaus lygmenyje, valdyma uZztikrina skyriaus vedéjas. Skyriaus vedéjas turi:

38.1. prireikus inicijuoti rizikos, susijusios su vadovaujamo skyriaus veikla, vertinimg ir
koordinuoti rizikos valdyma;

38.2. uztikrinti, kad bty i18analizuoti visi su vadovaujamo skyriaus veikla susije rizikos
veiksniai;

38.3. dalyvauti planuojant rizikos, susijusios su vadovaujamo skyriaus veikla, valdymo
priemones;

38.4. uztikrinti rizikos valdymo priemoniy jgyvendinima, bendradarbiaujant su Atsakingu
darbuotoju, ir apie jo rezultatus informuoti direktoriy.

39. Rizikos veiksniai, galintys turéti neigiamos jtakos siekiant Departamento veiklos tiksly
(kai planuojami pasiekti rezultatai ar nustatyti rodikliai nepasiekiami i§ esmés ar pasiekiami ne
laiku), skirstomi j iSorinius (politiniai, ekonominiai, socialiniai-kultiiriniai, teisiniai, technologiniai,
gamtiniai (gamtos reiSkiniai) ir pan.) ir vidinius (zmogiSkieji iStekliai, veiklos procesai,
informacinés technologijos, infrastruktiira ir pan.).

40. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ jvertinamas rizikos veiksniy reikSmingumas,
pasireiSkimo tikimybé, poveikis Departamento veiklai, bei taikomy kontrolés priemoniy jtaka
rizikos veiksniui.

41. Rizikos veiksniy poveikis Departamento veiklai vertinamas pagal:

41.1. strateginius tikslus — strateginio lygmens planavimo dokumentuose suplanuoti pasiekti
rezultatai per nurodyta laikotarpj;



41.2. veiklos tikslus — ne strateginio lygmens planavimo dokumentuose nustatyty priemoniy
ar veiksmy suplanuoti pasiekti rezultatai per nurodyta laikotarpj;

41.3. atskaitomybés tikslus — teikiama informacija apie Departamento veiklg ir turimus
iSteklius (turto ir duomeny) patikima, aktuali, iSsami ir teisinga;

41.4. atitikties tikslus — Departamento veiklos atitiktis teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams, prieziiiros ir kontrolés institucijy rekomendacijoms.

42. I8analizave rizikos veiksnius ir nustate rizika Departamento skyriaus vedéjai, siekdami
parinkti rizikos valdymo priemones, nustato rizikos valdymo budus:

42.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj vadovaujamo padalinio veiklai iki toleruojamos rizikos. Prireikus
Departamento skyriaus vedéjas rizikos valdymo priemones jtraukia j padalinio veiklos plana;

42.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas kitiems Departamento skyriams;

42.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiSskimo tikimyb¢ ir poveikis
veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

42 4. rizikos vengimas — konkrecios veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

43. Nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio ar galimybés (gali buti
toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé maza, o priemoniy rizikai mazinti
sanaudos yra didelés).

44. Rizikos analizés rezultatai fiksuojami Departamento veiklos riziky saraSe, kuris apima
nustatytus rizikos veiksnius, identifikuotas rizikas, jy pasireiSkimo tikimybe, poveik]j ir taikomy
kontrolés priemoniy jtaka, apskaiCiuota rizikos lygj, rizikos valdymo biida ir parinktas rizikos
valdymo priemones. Departamento veiklos riziky saraSa sudaro Direktoriaus jsakymu sudaryta
Darbo grupé.

45. Sprendimus (valdymo priemones) dél reagavimo ] nustatyta rizikg priima Departamento
direktorius.

VIII SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

46. Kontrolés veikla — tai Departamento nustatytos veiklos kryptys ir procediiros, jdiegtos
siekiant jgyvendinti Departamento veiklos tikslus ir valdyti rizikg. Kontrolés veikla apima
Departamento veiklos procesy kontrole, Departamento direktoriaus veiklos kontrolg, Departamento
skyriy veiklos kontrole.

47. Kontrolés veiklos sudétinés dalys:

47.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — veikla, uZztikrinanti, kad biity atliekamos tik
patvirtintos procediiros;

47.2. istekliy (taip pat informacijos, dokumenty) prieigos kontrol¢ — veikla, uZtikrinanti, kad
prieigos prie turto (taip pat informacijos, dokumenty) teisés biity suteiktos tik jgaliotiems asmenims,
atsakingiems uz turto (taip pat informacijos, dokumenty) saugojimg ir (arba) naudojima;

47.3. funkcijy atskyrimas — Departamento skyriy ir jy darbuotojy uzdaviniy ir funkcijy
atskyrimas, paSalinant vykdymo ir kontrolés funkcijy atlikimg viename asmenyje, iSvengiant visy
funkcijy vienasmenés kontrolés, siekiant uztikrinti galimy interesy konflikty, korupcijos apraisky,
tyc€iniy klaidy bei kity neteiséty veiky pasireiskimy tikimybés sumazinima ir (arba) fiksavima laiku;

47.4. veiklos ir rezultaty perziiira — Departamento veiklos procesy atitikties tikslams
nustatymas, veiklos teiseétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo jvertinimas;



ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty palyginimas su planuotais ir (arba) pateiktais pra¢jusio
ataskaitinio laikotarpio finansinéje atskaitomybgje ir veiklos ataskaitose;

47.5. patikrinimai — tai Departamento procesy ir procediiry patikrinimai, kuriy metu
nustatoma, ar jos atitinka teisés akty reikalavimus, Departamento direktoriaus sprendimus, ar
jgyvendinamos priemonés, mazinancios galimy klaidy skai¢iy, neatitikimy, apgauliy ir kity
neteiséty veiky masta.

48. Finansy kontrolé yra sudétiné Departamento vidaus kontrolés dalis, kuri atlickama
vadovaujantis Finansy kontrolés taisyklémis, patvirtintomis Departamento direktoriaus
patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis 2022 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. T1-129 , D¢l
Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo”.

49. Departamento veiklos planavimo ir kontrolés veikla vykdoma vadovaujantis 2021 m.
balandzio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 292 ,, D¢l strateginio valdymo
metodikos patvirtinimo™.

50. Informaciniy technologijy (paslaugy ir infrastruktiros) valdymas vykdomas
vadovaujantis Departamento direktoriaus 2025 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. T1-39 ,,Dél tinkly ir
informaciniy sistemy kibernetinio saugumo politikos patvirtinimo”.

IX SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

51. Departamentas rengia ir naudoja aktualig, i§samig, patikimg, teisingg ir teisétais budais
gautg informacijg, palaikancig vidaus kontrolés veikima.

52. Vidaus komunikacijai Departamente naudojamas elektroninis pastas ir kitos
elektroninio rysio priemonges (MS Teams aplikacija, mobilusis rysys).

53. Departamento interneto svetain¢je pateikiamos naujienos, darbuotojy kontaktai,
igyvendinami projektai ir jy dokumentacija, mokomoji medziaga, teisiné informacija, veiklos
planavimo dokumentai, ataskaitos ir kita vidaus komunikacijai reikalinga informacija vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,.Dél Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraso patvirtinimo* bei Departamento direktoriaus 2023 m. rugpjiicio 30 d. jsakymu
Nr. T1-72 ,,D¢él Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento interneto svetainéje ir
socialiniy tinkly paskyrose skelbiamos informacijos teikimo ir atnaujinimo”.

54. Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje registruojami dokumentai,
darbuotojams paskirstomos uzduotys ir (ar) dokumentai, sukuriami pavedimai bei kontroliuojamas
Juy vykdymas.

55. Siekiant uZztikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg ir su tuo susijusiy teisés aktuose
nustatyty reikalavimy vykdyma, asmens duomenys Departamente yra tvarkomi vadovaujantis
Asmens duomeny tvarkymo Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés Departamente tvarkos aprasu,
patvirtintu Departamento direktoriaus 2018 m. lapkric¢io 9 d. jsakymu Nr. T1-158 ,,.D¢l asmens
duomeny tvarkymo Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamente tvarkos apraSo
patvirtinimo”.

56. ISorés komunikacija vykdoma vadovaujantis Departamento direktoriaus 2020 m. rugséjo
29 d. jsakymu Nr. T1-80 ,,Dél Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento informacijos
teikimo zurnalistams, skleidéjams ir (ar) vieSosios informacijos rengé¢jams tvarkos apraso
patvirtinimo” nustatyta tvarka ir skelbiant Departamento metinius veiklos planus ir metines veiklos
ataskaitas, korupcijos prevencijos rezultatus ir kita aktualig informacija Departamento interneto



svetaingje, organizuojant informacinius renginius, bendraujant su visuomenés informavimo
priemonémis, savivaldybémis, verslo bendruomene ir kitomis institucijomis, dalyvaujant ir
atstovaujant Departamentui Salies bei tarptautiniuose renginiuose, Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos institucijose ir jstaigose.

57. Asmenims rastu (taip pat ir el. pastu), zodziu (vieSai paskelbtais nemokamu telefonu
arba asmeniui tiesiogiai atvykus | Departamentg) ir Departamento interneto svetaingje ,,Dazniausiai
uzduodamy klausimy” skiltyje teikiama Asmeny konsultavimo paslauga apie Departamento
jgyvendinamy teisés akty taikyma, vadovaujantis Departamento direktoriaus 2018 m. spalio 8 d.
isakymu Nr. T1-138 ,,Dél Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento direktoriaus 2014
m. spalio 20 d. jsakymo Nr. T1-336 ,,D¢l Asmeny konsultavimo Narkotiky, tabako ir alkoholio
kontrolés departamente taisykliy patvirtinimo” pakeitimo”.

X SKYRIUS
STEBESENA

58. Departamente vykdoma nuolatiné Departamento veiklos stebésena ir periodiniai
vertinimai, siekiant nustatyti, ar yra laikomasi vidaus kontrolés politikos nuostaty ir ar vidaus
kontrolés politika atitinka besikeiciancias veiklos salygas.

59. Nuolatin¢ stebésena yra atliekama vadovaujantis Departamento veiklos procesy aprasais,
analizuojant Departamento metinius darbo planus ir ataskaitas, informacija apie Departamento
korupcijos prevencijos programos priemoniy plano jgyvendinimg, analizuojant esamg informacijos
saugumo buklg ir vertinant duomeny saugos pazeidimus, atliekant informacijos saugumo incidenty
tyrimus, nagrin¢jant gautus skundus, praneSimus del Departamento darbuotojy galimo teisés akty
nustatyty reikalavimo nesilaikymo ar pazeidimo, atliekant turto ir jsipareigojimy inventorizacija,
vykdant informacijos apie biudzeto vykdyma analizg, atliekant pagal Lietuvos Respublikos viesojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiamy ataskaity rinkiniy analizg.

60. Ketvir¢iui pasibaigus iki kito ménesio 21 d. Departamento struktiiriniai padaliniai
uzpildo ir padaliniui, atsakingam uz strateginj planavima, pateikia Sio padalinio nustatytos formos
Departamento metinio veiklos plano jgyvendinimo ataskaitg. Padalinys, atsakingas uz strateginj
planavima, iki nurodyto ménesio 28 d. parengia apibendrintg Departamento metinio veiklos plano
igyvendinimo ataskaitg, kuri pristatoma ir analizuojama Darbo grupéje.

61. Departamento vidaus auditg atlicka Sveikatos apsaugos ministerijos padalinys.

62. Departamente visiems asmenims sudarytos galimybés pranesti apie rengiamas, daromas
ar padarytas korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas, tarnybinius nusiZzengimus ar kitus teisés
pazeidimus, neetiSkg ar nesgziningg darbuotojy elgesj ir uZtikrinamas prane$¢jo konfidencialumas.
Nustacius tam tikrus neatitikimus, pazeidimus ar korupcijos atvejus ir kitokius faktus, liudijanc¢ius
apie vidaus kontrolés sistemos trilkumus, ir kai tai néra reglamentuota kituose vidiniuose teisés
aktuose, Departamento direktoriaus sprendimu gali buti atliekami konkretlis vertinimai, tyrimai,
inicijuojami teisés akty pakeitimai.

XI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

63. Departamento direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus
kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami
Departamento veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé



igyvendinama pagal Departamente nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziira atliekan¢iy darbuotojy pateikta
informacija, audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

64. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinimg, Departamento direktorius gali sidilyti iSorés
audito tarnybai atlikti tam tikry Departamento veiklos sri¢iy audita.

65. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant | vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitlymus).

66. Vidaus kontrolé analizuojama ir vertinama vadovaujantis [statyme bei finansy ministro
jsakyme nustatytais reikalavimais bei atsizvelgiant | Rekomendacines vidaus kontrolés sukiirimo,
veikimo ir tobulinimo, jos vertinimo gaires vieSojo sektoriaus subjektams.

67. Departamente gali buti priimami sprendimai dél kokybés vadybos sistemos diegimo, kuri
padéty efektyviau atlikti Departamento vidaus kontrolés analize ir vertinimg, kad Departamento
veikla biity apibrézta vykdomy procesy pagrindu.

XII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

68. Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé, apibendrinimg pagal Atsakingy
Departamento darbuotojy pateiktg informacijg organizuoja Darbo grupé.

69. Departamento direktorius kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Finansy ministerijos
raSytiniu prasSymu, pateiktu ataskaitiniy mety pabaigoje, teikia Finansy ministerijai finansy ministro
2020 m. birzelio 29 d. jsakyme Nr. 1K-195 , D¢l Vidaus kontrolés igyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje” nurodyta informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima Departamente per
prag¢jusius metus.
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