Elektroninio dokumento nuorasas
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. ISAKYMAS _
DEL NARKOTIKU, TABAKO IR ALKOHOLIO KONTROLES DEPARTAMENTO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazistunetekusiu galios Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento
2024 m. vasario 20 d. jsakyma Nr.T2E-66 ,.Dél Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamento darbo apmokejimo sistemos patvirtinimo*®.

3. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Direktoré Rita Sketerskiené

SUDERINTA

Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento
Darbo tarybos ir Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamento darbuotojy profesinés sajungos
2025-10-15 rastu

Parenge:
Direktoriaus pavaduotoja
Grazina Belian



PATVIRTINTA

Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamento direktoriaus

2025 m. spalio d. jsakymu Nr.

NARKOTIKU, TABAKO IR ALKOHOLIO KONTROLES DEPARTAMENTO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento (toliau — Departamentas) darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) apima:

1.1. darbo apmok¢jimo principus;

1.2. pareigybiy priskyrimg lygiams ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus;

1.3. Departamento pareigybiy lygiy struktiira;

1.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

1.5. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, priemoky, skatinimo
ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

1.6. pareiginés algos koeficiento pakeitimo atvejus, salygas ir tvarka;

1.7. Darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaifiavimo jstatymu, Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy
jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy
1Smoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Darbo apmok¢jimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka, yra suprantamos ir
vartojamos kaip jos apibréztos Darbo apmokéjimo sistemos 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

Proceso Seimininkas — Departamento darbuotojas (paskirtas Departamento direktoriaus
jsakymu arba jam suteikti jgaliojimai elektronin¢je dokumenty valdymo sistemoje esanciomis
priemonémis (uzduotis, rastas ir pan.), atsakingas uz jam pavestos uzduoties ar tikslo jgyvendinimo
planavimg, koordinavimg, vykdymo uztikrinima, suderinimg su kitais Departamento tikslais ir
procesais bei proceso kontrolg. Departamento direktoriaus jsakymu sudaroma arba elektroningje
dokumenty valdymo sistemoje sukuriama proceso vykdymo komanda, kuri kartu su proceso
Seimininku skiriama tik gavus darbuotojy sutikimg. Siekiamas tikslas ar uzduotis apraSoma aiskiai
nurodant tikéting rezultatg ir nustatant terminus.

4. Darbo apmokejimo sistemos tikslas — nustatyti vienodai teisingus, aiskius ir skaidrius
Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo principus ir jais paremta darbo apmokeéjimo sistema, padidinti
Departamento konkurencingumg darbo rinkoje, iSlaikyti esamus ir pritraukti reikiamy kompetencijy
darbuotojus.

5. Darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems Departamento darbuotojams.



II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

6. Principai, kuriais vadovaujantis nustatoma Departamento darbo apmokéjimo sistema:

6.1. vidinis teisingumas — Sis principas reiSkia, kad Departamente uztikrinama, kad uz
panasig ar vienoda vertg sukuriantj darba biity nustatytas vienodas pareiginés algos koeficientas;

6.2. iSorinis konkurencingumas — $is principas reiskia, kad Departamento darbuotojai turi
teise gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant i jy kompetencijas, funkcijas,
atsakomybes;

6.3. aiSkumas — Sis principas reiskia, kad darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy
darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

6.4. skaidrumas ir atvirumas — §is principas reiSkia, kad Departamentas uZztikrina darbo
apmokéjimo sistemos skaidrumg ir atvirumg, vieSina darbo uZzmokes¢io nustatymo kriterijus.
Vadovai aiSkiai ir suprantamai aiSkina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmés
pristatyma, poveikio komandos veiklai aiskinimg);

6.5. lygios galimybés ir nediskriminavimas — Sis principas reiskia, kad sprendimai dél
darbo uzmokesCio turi biiti priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés
aktuose (jskaitant lygias galimybes reglamentuojancius teisés aktus, bet jais neapsiribojant)
1Sdéstytomis nuostatomis.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS STRUKTURA

7. Darbo apmoké¢jimo sistemos pagrindas yra Departamento direktoriaus jsakymu
patvirtintas pareigybiy sgrasas, kur] sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius pagal
atsakomybés apimtis, sprendimy priémimo sudétinguma ir veiklos pobidj.

8. Darbo apmok¢jimo sistemoje darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i8S Sio bazinio dydzio);

8.2. valstybés tarnautojui priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

8.3. papildomos priemokos uz darba (uz pavadavima, uz papildomag darbo krivi, uz
papildomy funkcijy atlikimg);

8.4. piniginé iSmoka / premija;

8.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darba.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

9. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, Departamento darbuotojams praSant
— vieng karta per ménesj. Darbo uzmokestis uz praéjusj ménesj sumokamas einamojo meénesio
penkta darbo dieng, o avansas uz einamgjj ménesj — einamojo ménesio trylikta darbo diena.

10. Avanso dydis negali biiti didesnis kaip 30 procenty pareiginés algos.

11. Darbo uZzmokestis ir avansas iSmokami pavedimu j darbuotojy asmenines sgskaitas
pasirinktame banke.

12. Departamento darbuotojams atsiskaitymo lapeliai siun¢iami jy nurodytu elektroniniu
pastu dieng prie§ iSmokant darbo uzmokest] uz pra¢jusj ménesj. Atsiskaitymo lapelius iSsiuncia
Nacionalinis bendryjy funkcijy centras (toliau — NBFC).



13. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos darbuotojui
iSmokamos, nutraukus darbo sutart], bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

14. Departamente yra naudojama 6 pareigybiy lygiy struktiira. AukSc¢iausias yra 6 lygis,
Zemiausias — 1 lygis (1 priedas).
15. Pareigybiy lygiai ir priskyrimo lygiams kriterijai:

Eil. | Pareigybés | Pareigybé Pareigybiy priskyrimo lygiams Kriterijai

Nr. | lygis

1. |6 Direktorius Pareigybei pavesta atsakomybé uz Departamento darbo
organizavima, siekiant nustatyty tiksly.

2. |5 Direktoriaus Pareigybei pavesta kuruoti atitinkamy Departamento

pavaduotojas vieSojo administravimo sri¢iy funkcijy jgyvendinima,

strateginiy  tiksly ir  sprendimy  jgyvendinimo
koordinavima.

Atsakomybé: pareigybei pavesta atsakomybé uz
nustatytas vieSojo administravimo sritis, nustatyty
strateginiy tiksly pasiekima.

Sprendimuy priémimas: atlickamos didelés apimties ir
(ar) svarbos sudétingos funkcijos, skirtos vertés

visuomenei  suki@irimui,  priimami  savarankiski
sprendimai, turintys jtakos Departamento veiklai,
reputacijai.

Zinios: pareigybé¢ reikalauja aukStos kvalifikacijos
strateginio pozilirio bei srities iSmanymo, gebéjimo
lanksc¢iai reaguoti | pasikeitusias aplinkybes, prioritetus
bei adaptuoti sprendimus, inovatyvaus mastymo.

3. |4 Skyriaus ved¢jas | Atsakomybé: pareigybei pavesta vadovauti
Departamento padaliniui, atsakingam uz priskirty
funkecijy ir strateginiy tiksly igyvendinima.

Sprendimuy priémimas: atlickamos didelés apimties ir
(ar) svarbos sudétingos funkcijos, skirtos vertés

visuomenei  suki@irimui,  priimami  savarankiski
sprendimai, turintys jtakos Departamento veiklai,
reputacijai.

Zinios: pareigybé reikalauja aukStos kvalifikacijos
strateginio pozilrio bei srities iSmanymo, gebéjimo
koordinuoti pavaldziy asmeny veikla, lanksciai reaguoti |
pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus,
inovatyvaus mastymo.

4. |3 Pataré¢jas Atsakomybé: vienos ar keliy sri¢iy ekspertas, rengiantis
sprendimus ir (ar) teikiantis  pasiilymus  dél
Departamento veiklos ar valstybés politikos formavimo,
koordinuojantis su Departamento ar padalinio veikla
susijusios informacijos rengimg ir teikimg arba
pareigybei priskirta vidaus administravimo veiklos sritis
ar kelios veiklos sritys pagal padalinio kompetencijg ir
reikalauja sudétingesniy priskirtos veiklos srities ar sriciy




funkcijy vykdymo.

Sprendimuy priémimas: rengia sprendimus ir (ar) teikia
pasiilymus savarankiSkai arba su daline jo darbo
priezitra.

Zinios: pareigybé reikalauja eksperto kompetencijy —
profesionalumo, iSsamiy srities (-¢iy) ziniy, gebéjimy
lanksciai reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti
sprendimus, savarankiskai priimti sprendimus.

5. 12 Vyriausiasis Atsakomybé: pareigybei priskirta veiklos sritis ar jos
specialistas dalis pagal padaliniui priskirtas funkcijas, reikalauja
nesudétingy sprendimy priémimo ar sitilymy teikimo
sprendimams priimti.

Sprendimuy priémimas: uzduotys jgyvendinamos
savarankiskai pagal pavedimus ar nustatytas taisykles su
nuolatine jo darbo priezitra.

Zinios: darbui atlikti daZniausiai reikalingos Zinios bei
patirtis, funkcijos yra apibréztos, bet atskirais atvejais
gali biiti reikalingi savarankiSki sprendimai ir gebéjimas
adaptuotis pagal situacija, dirbama pagal sudétingesnes
taisykles (procediiras).

6. |1 Vyriausiasis Atsakomybé: pareigybei priskirta vidaus
specialistas administravimo  veiklos  sritis  pagal  padalinio
kompetencija ir reikalauja priskirtos veiklos srities
funkcijy vykdymo koordinavimo ir sprendimy priémimo
priskirtos veiklos srityje.

Sprendimy priémimas: uzduotys jgyvendinamos
savarankiskai pagal pavedimus ar nustatytas taisykles su
nuolatine jo darbo prieziiira.

Zinios: darbui atlikti daZniausiai reikalingos Zinios bei
patirtis, funkcijos yra apibréZtos, bet atskirais atvejais
gali biiti reikalingi savarankiSki sprendimai ir gebéjimas
adaptuotis pagal situacija, dirbama pagal sudétingesnes
taisykles (procediiras).

16. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas (2
priedas).

17. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotj sudaro +15-20 proc. nuo vidutinés
pareiginés algos koeficiento reik§més. Tarp pareigybiy lygiy koeficienty intervalas sudaro = 11 / +
20 proc. (2 priedas).

18. | pareiginés algos koeficienty intervalg nejskaitomi darbuotojui skiriamos priemokos,
mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, piniginés iSmokos
bei stazas valstybés tarnybai.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

19. Naujai priimamam darbuotojui nustatomas minimalus pareiginés algos koeficientas,
nustatytas konkreciai pareigybei 2 priede.

20. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Departamento
direktoriaus pareiginés algos koeficiento.

21. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitirétas priklausomai
nuo:



21.1. darbuotojo veiklos rezultaty (iskelty tiksly pasiekimo ir (arba) vir§ijimo);

21.2. Departamento patvirtinty darbo uzmokescio asignavimy dydzio.

22. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitirétas:

22.1. horizontalios karjeros atveju, kai keiciasi darbuotojo pareigybés funkcijos, priskiriant
daugiau ar kity funkcijy ir atsakomybiy (nustatoma atsizvelgiant j tai pareigybei nustatyta atlygio
intervalo plotj);

22.2. vertikalios karjeros atveju, kai darbuotojas perkeliamas dirbti j aukStesnio lygio
pareigybe (keiciasi pareigybés lygis).

23. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti nustatomas iki 100 proc.
didesnis negu atitinkamo pareigybés lygio intervalo didZiausias koeficientas, esant iSimtiniams
atvejams, vadovaujantis Siais kriterijais:

23.1. pareigybé susijusi su itin siaury ir (ar) specifiniy kompetencijy ir (ar) Ziniy, kurios
yra itin svarbios arba biitinos Departamento rezultatams pasiekti ir kuriy pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, turéjimu;

23.2. asmuo turi unikalios patirties veiklos srityje, kuri yra itin svarbi ar biitina
Departamento rezultatams pasiekti, ir Departamentas $ios patirties neturi.

24. Apraso 23 punkte nurodytos iSimtys negali biiti taikomos daugiau kaip 5 proc. visy
patvirtinty Departamento pareigybiy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

25. Darbuotojams gali buti skiriamos §ios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, priemoka negali biiti maZesné nei 10 ir didesné nei 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies;

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, jvertinus uzduoties
sudétinguma priemoka negali biiti mazesné nei 10 ir didesné nei 80 procenty darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies;

25.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, priemoka
negali biiti mazesné nei 10 ir didesné nei 80 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies;

25.4. uz darbuotojy, kurie yra naujai priimti ar griz¢ i§ vaiko prieziliros atostogy, kurie
peréjo dirbti 1§ vieno struktiirinio padalinio j kita ar kuriems visiSkai keitési darbo pobidis,
adaptacijos programos vykdyma, po adaptacijos dalyvio motyvuoto teigiamo vertinimo — 20
procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz vieng ménesj.

26. Visy skiriamy priemoky, nurodyty 25, 32 ir 33 punktuose, suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos.

27. Priemoka skiriama Departamento direktoriaus jsakymu, kuris priimamas gavus
darbuotojo tiesioginio vadovo arba proceso Seimininko praSyma.

28. Siekdamas, kad darbuotojui biity skirta 25 punkte nurodyta priemoka, Departamento
darbuotojo tiesioginis vadovas arba proceso Seimininkas elektroninéje dokumenty valdymo
sistemoje (toliau — EDVS) Departamento direktoriui teikia motyvuota praSyma, kuriame nurodo
konkrecias darbo kruvio padidéjimo priezastis ir mastg, kokias kito darbuotojo funkcijas pavedama
atlikti, arba konkrecius papildomus darbus, uzduotis ar pareigas, uz kuriy vykdyma sitiloma
darbuotojui skirti priemoka, jos dydj procentais ir mokéjimo terming. Pra§yma derina Departamento
darbuotojai, atsakingi uz finansy valdymg ir personalo administravima, kai praSyma teikia proceso
Seimininkas — darbuotojo, kuriam bty skiriama priemoka, tiesioginis vadovas. PraSymas
pasiraSomas skyriaus vedé¢jo arba proceso Seimininko ir asmens, kuriam sitiloma skirti priemoka, su
prieraSu ,,Sutinku atlikti Siame praSyme pateiktas papildomas uzduotis per nurodyta laikotarpj“.



PraSymag tvirtina Departamento direktorius. Patvirtintas praSymas nukreipiamas Veiklos
administravimo skyriui, kuris iSsiuncia praSymg | NBFC. NBFC parengia jsakymo dél priemokos
skyrimo projekta ir pateikia Veiklos administravimo skyriui. Veiklos administravimo skyriaus
atsakingas darbuotojas gautg jsakymo projekta kelia | EDVS ir teikia pasiraSymui Departamento
direktoriui. Jsakymo projekta EDVS derina Departamento darbuotojai, atsakingi uz finansy
valdyma ir personalo administravima, ir skyriaus vedéjas, kurio darbuotojui skiriama priemoka, bei
proceso Seimininkas, jei prasyma teiké jis. Departamento direktoriui pasiraSius jsakyma, jis
uzregistruojamas ir iS§siun¢iamas ] NBFC. Su jsakymu supazindinami visi suinteresuoti asmenys.

29. Siekdamas, kad 25 punkte nurodyta priemoka biity skiriama skyriaus vedéjui, skyriaus
vedéjas arba proceso Seimininkas Departamento direktoriui teikia motyvuota praSymg, kuriame
nurodo konkrec¢ias darbo kriivio padidéjimo prieZastis ir masta, kokias kito darbuotojo funkcijas
pavedama atlikti, arba konkrecius papildomus darbus, uzduotis ar pareigas, uz kuriy vykdyma siiilo
skirti priemoka, jos dydj procentais ir mokéjimo terming. Prasyma derina Departamento
darbuotojai, atsakingi uz finansy valdymg ir personalo administravimg. PraSymg tvirtina
Departamento direktorius. Patvirtintas praSymas nukreipiamas Veiklos administravimo skyriui,
kuris iSsiuncia praSyma j NBFC. NBFC parengia jsakymo dél priemokos skyrimo projekta ir
pateikia Veiklos administravimo skyriui. Veiklos administravimo skyriaus atsakingas darbuotojas
gautg jsakymo projektg kelia ;| EDVS ir teikia pasiraSymui Departamento direktoriui. [sakymo
projekta EDVS derina Departamento darbuotojai, atsakingi uz finansy valdyma ir personalo
administravimg, proceso Seimininkas, jei praSymg teiké jis. Departamento direktoriui pasirasius
isakyma, jis uzregistruojamas ir iSsiunc¢iamas i NBFC. Su jsakymu supazindinami visi suinteresuoti
asmenys.

30. Uz darbuotojams pavesty papildomy darby (uzduociy) vykdymo kontrole atsakingas
tiesioginis vadovas arba proceso Seimininkas.

31. Darbuotojas, jvykdes papildoma darba (uzduotj), pateikia uzduoties (darbo) jvykdymo
patvirtinimg § EDVS.

32. Darbuotojams gali buti mokama uZz dalyvavima Departamento, kitos valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose ir (ar) komisijy veikloje, taip pat
veikloje, atlickamoje pagal Departamento sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar
Europos Sgjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo
sutartis), jeigu Sie projektai ar komisijy veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus
su Departamento tikslais, ir (arba) jiems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras
biudZzetas.

33. Uz dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy,
Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sgjungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo
sutartyse nustatytas sglygas ir jkainius. Kai sglygos ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz
dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis salygas nustato
Departamento direktorius tiesioginio ar projekto ir (ar) komisijos vadovo teikimu.

34. Siekiant darbuotojui apmokéti uz dalyvavimg 32 punkte nurodytuose projektuose ir (ar)
komisijy veikloje pagal projekte nustatytas apmokéjimo salygas, projekto vadovas arba tiesioginis
darbuotojo vadovas EDVS Departamento direktoriui pateikia praSyma, kuriame nurodomas
komisijos / projekto pavadinimas, projekto jgyvendinimo ir (ar) dalyvavimo komisijos veikloje
trukmé, apmokéjimo salygos, darbuotojo indélis, vykdomos funkcijos. Darbuotojui skiriama
priemoka negali btiti maZzesné¢ nei 10 ir didesné nei 80 procenty darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies.

35. PraSymg derina Departamento darbuotojai, atsakingi uz finansy valdyma ir personalo
administravimg, darbuotojo tiesioginis vadovas, kai prasymg teikia projekto vadovas. PraSymas
pasiraSomas skyriaus ved¢jo arba projekto vadovo ir asmens, kuriam sitiloma skirti priemoka, su
prieraSu ,,Sutinku atlikti Siame prasSyme pateiktas papildomas uzduotis per nurodyta laikotarpi®.
PraSymg tvirtina Departamento direktorius. Patvirtintas praSymas nukreipiamas Veiklos



administravimo skyriui, kuris i$siuncia praSymg | NBFC. NBFC parengia jsakymo dél priemokos
skyrimo projekta ir pateikia Veiklos administravimo skyriui. Veiklos administravimo skyriaus
atsakingas darbuotojas gauta jsakymo projekta kelia j EDVS ir teikia pasiraS§ymui Departamento
direktoriui. Jsakymo projekta EDVS derina Departamento darbuotojai, atsakingi uz finansy
valdymg ir personalo administravima, skyriaus vedéjas, kurio darbuotojui skiriama priemoka, bei
projekto vadovas, jei jis teiké praSymg. Departamento direktoriui pasirasius jsakyma, jis
uzregistruojamas ir iSsiunc¢iamas ] NBFC. Su jsakymu supaZindinami visi suinteresuoti asmenys.

36. Su darbuotojais dé¢l darbo projektuose gali buti sudaroma projektinio darbo sutartis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka arba apmokama uz darbg taip, kaip nustatyta
projekto jgyvendinimo ar projekto priezitiros sutartyse.

37. Valstybés tarnautojams, iSskyrus istaigy vadovus, prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei
staza sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio
priedo dydis negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos, iSskyrus atvejus, kai priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg jau yra paskaiciuotas iki Sios tvarkos jsigaliojimo.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAI IR APDOVANOJIMAI

38. Skatinamosios piniginés iSmokos (valstybés tarnautojams) ir premijos (darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis) gali biiti skiriamos Departamento direktoriaus sprendimu, esant
sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy, jei darbuotojas atitinka Siuos kriterijus:

38.1. tiesioginio vadovo vertinimu nepriekaistingai atlieka tarnybines pareigas;

38.2. neturi galiojancios tarnybinés nuobaudos ir per paskutinius 12 ménesiy nepadaré su
darbo santykiais susijusiy pazeidimy;

38.3. dirba Departamente ne trumpiau kaip 6 ménesius.

39. Darbuotojai Departamento direktoriaus sprendimu gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

39.1. padéka, kuri gali biti skiriama uZz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikima
gyvenimo ir darbo sukak¢iy proga, jvertinus darbuotojy veikla kaip ,,virSijancig lukes¢ius®, jei
darbuotojai Departamente dirba ne trumpiau kaip 6 ménesius;

39.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy ne daugiau kaip 2 kartus per kalendorinius metus uz
asmenin] i$skirtin] indélj jgyvendinant Departamento nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius;

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine 1Smoka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dé¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne nei darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma;

39.6. vardine dovana, kuri gali biiti skiriama uZz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy
atlikima.-Vardiné dovana gali buti skiriama, jei darbuotojas Departamente dirba ne trumpiau kaip 2
metus. Vardinés dovanos verté visais atvejais negali virSyti 400 eury;

39.7. vienkartine pinigine iSmoka, kuri Departamento direktoriaus iniciatyva skiriama
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis, esant sutaupyty darbo
uzmokescio 1ésy.

40. Per kalendorinius metus darbuotojui gali bti skiriamos tik dvi i§ 39 punkte nurodyty
skatinimo ir (ar) apdovanojimo priemoniy.

41. Departamento darbuotojai skatinami ir apdovanojami atsizvelgiant ] tiesioginio
vadovo per EDVS pateikta praSyma. Tiesioginio vadovo praSyme dé¢l skatinimo ar apdovanojimo
turi biiti nurodoma:



41.1. darbuotojo vardas, pavardé¢ ir einamos pareigos;

41.2. trumpas darbuotojo veiklos Departamente, uz kuriag yra skatinamas ar
apdovanojamas, apibiidinimas;

41.3. kokiu pagrindu ar kokia proga darbuotojg sitiloma skatinti ar apdovanoti;

41.4. sitloma skatinimo ar apdovanojimo priemoné.

42. Departamento darbuotojai gali biiti skatinami bei apdovanojami ir Departamento
direktoriaus iniciatyva.

43. Jei darbuotoja planuojama skatinti ar apdovanoti vardine dovana, tiesioginis vadovas
turi pateikti praSyma ne veliau kaip prie§ 15 darbo dieny iki skatinimo ar apdovanojimo dienos.
PraSymas turi buti suderintas su Departamento darbuotojais, atsakingais uz finansy valdyma ir
personalo administravima.

44. Departamento direktoriaus jsakymo projekto rengimg dél darbuotojo skatinimo ar
apdovanojimo organizuoja Departamento Veiklos administravimo skyrius.

45. Darbuotojai, turintys galiojancig tarnybing¢ nuobauda, kurios galiojimo laikas yra 12
meénesiy, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda uz VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pra¢jus VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

46. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai darbuotojai gali biiti teikiami valstybés
apdovanojimui gauti.

47. Apie Departamento darbuotojy gautus paskatinimus ir valstybinius apdovanojimus
jraSoma ] darbuotojo asmens byla, Valstybés tarnautojy registra, informacija skelbiama
Departamento interneto svetaingje.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA/ERIKA

48. Skyriaus vedéjas, atliekantis kasmetinius darbuotojy vertinimus, turi atsizvelgti |
suformuoty ir patvirtintg skyriaus struktiira, jstaigos asignavimus bei skyriui patvirtintg pareigybiy
skai¢iy. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Departamento direktoriaus sprendimu, jvertinus Departamento
finansines galimybes, atsizvelgiant ] jstaigos asignavimus, skirtus darbo uzmokesciui, darbuotojui
gali biti:

48.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne mazesnj kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu Sio Apraso prieduose tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas arba;

48.2. gali buti taikomos Darbo apmokeéjimo sistemos 39 punkte nustatytos skatinimo
priemongs;

48.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas Departamente, jei jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatoms (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, bet ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas.

49. Perkélus Departamento darbuotojg j kitas pareigas Departamente, jam paliekamas
vertinimo metu nustatytas pareiginés algos koeficientas.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu Departamento direktoriaus sprendimu:



50.1. gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas arba;

50.2. gali buti perkeltas ] zemesnes pareigas Departamente arba;

50.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, jis gali buti atleidziamas 18 pareigy.

51.  Atsizvelgiant ] neeilinio vertinimo metu tiesioginio vadovo pateikta motyvuotg
sitilyma, darbuotojui taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 48—50 punktuose nustatytos priemonés.

52. Darbuotojui, kurio tarnybiné¢ veikla ar veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip
vir§ijanti likescCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus,
kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo
sistema.

X SKYRIUS
SOCIALINES GARANTIJOS

53. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

53.1. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke i teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (priezitros) funkcijas atliekancias institucijas;

53.2. kai darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

53.3. kai darbuotojai atlicka privalomaja karo tarnyba, savanoriska nenuolating karo
tarnybg arba alternatyviajg krasto apsaugos tarnybg (garantuojamos tik einamos pareigos);

53.4. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju ar artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy) sutuoktiniy, sugyventiniy, partneriy mirties atveju — 3 darbo dienas;-

53.5. donorams — pagal Lietuvos Respublikos kraujo donorystés jstatymg atleistiems nuo
darbo kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo dieng;

53.6. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo sutikimg, yra iSvyke j sveikatos priezitiros
istaigg ir valstybeés ar savivaldybés institucija ar istaigg — 2 darbo dienas per ménes;j;

53.7. kai darbuotojas dalyvauja savanoriSkoje veikloje pagal Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos istatyma — 5 darbo dienos per metus;

53.8 kai darbuotojas neatlygintinai ved¢ seminarg ar mokymus kitiems Departamento
darbuotojams (dalijosi specialiosiomis profesinémis Ziniomis, gergja patirtimi ar praktika bei
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyta informacija) ar parengé straipsnj, kuris buvo
publikuotas, jei tai néra numatyta darbuotojo pareigybés apras§yme ar metinése veiklos likesciuose,
suteikiama 1 laisva darbo diena, gavus tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gautg elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikima;

53.9. darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, kasmetinés atostogos suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

53.10. valstybés tarnautojams kasmetinés atostogos suteikiamos Valstybés tarnybos
jstatymo nustatyta tvarka;

53.11. darbuotojui gali buti suteikiamas 1 darbo dienos trukmés laisvas laikas jo gimimo
dieng ar artimiausig darbo dieng prie§ gimimo dieng arba po jos.

54. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti 53 punkte nurodytomis socialinémis garantijomis,
per EDVS turi pateikti praSyma, kuris turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu ir Departamento
darbuotojais, atsakingais uz finansy valdyma ir personalo administravima.

XI SKYRIUS



10

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

55. Uz darbg poilsio diena, Svenciy dieng, naktj, uz vir§valandinj darba, uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng, uz virSvalandinj darbg naktj mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta tvarka.

56. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

XII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

57. Ligos iSmoka, kurig moka Departamentas uz dvi pirmasias nedarbingumo dienas yra 80
procenty pasalpos gavejo vidutinio darbo uzmokescio.

58. Darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, partnerio, vaiky (jvaikiy), motinos (jmotes), tévo (jtévio), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jei yra Departamento darbuotojo
ar jy Seimos nario rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai,
gali biti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ Departamento
1¢Sy. Materialinés paSalpos dydis apskai¢iuojamas dauginant skirtos materialinés pasalpos dydj 1§
darbuotojo uzimamos pareigybés (etato) dalies.

59. Mirus Departamento darbuotojui, jy Seimos nariams i§ Departamento 1éSy gali biiti
iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa.

60. Darbuotojo ar jo Seimos nario praSymas dél materialinés paSalpos teikiamas EDVS
priemonémis, ji suderinus su tiesioginiu vadovu, su Departamento darbuotojais, atsakingais uz
finansy valdyma ir personalo administravimg. Atsizvelgdamas | Departamento direktoriaus
rezoliucija 1SreikS§tg sprendimg, NBFC parengia Departamento direktoriaus jsakymo dél
materialinés pasalpos skyrimo projekta.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir kei¢iama Departamento direktoriaus
jsakymu, jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

62.  Departamento darbuotojai su Darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimais, kai
pakeitimai atliekami, supazindinami pasiraSytinai EDVS priemonémis.




Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU GRUPES
. Vadovybé Veiklos Stebésenos ir Tabako ir Narkotiky ir jy Licencijavimo Prevencijos
& administravimo analizés skyrius alkoholio prekursoriy skyrius koordinavimo
= skyrius kontrolés skyrius kontrolés skyrius
skyrius
6 Direktorius - - - - - -
5 Pavaduotojas
4 - Skyriaus vedéjas (VT) Skyriaus vedéjas (VT) Skyriaus vedéjas (VT) Skyriaus vedéjas (VT) Skyriaus vedéjas (VT) Skyriaus vedéjas (VT)
3.2 - Patargjas (VT) Patar¢jas (VT) Patargjas (VT) Pataréjas (VT) Pataréjas (VT) Pataréjas (VT)
31 - Patar¢jas (DS) - - - - -
2 - - Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas
VT) VT) VT) (VT) (VT)
1 - Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis Vyriausiasis - -
(DS) specialistas (DS) specialistas (DS)




Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
2 priedas

NARKOTIKU, TABAKO IR ALKOHOLIO KONTROLES DEPARTAMENTO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés RéZiai koeficientais

lygis Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
6 2,80
5 1,50 1,83 2,10
4 1,30 1,50 1,80

3.2 1,20 1,30 1,50

3.1 1,20 1,30 1,50
2 1,10 1,15 1,30
1 1,10 1,15 1,30
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Sertifikatas i§duotas

DARIUS MIKELAITIS, Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas LT

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-11-03 15:57:41 (GMT+02:00)

ParaSo formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras priec LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2025-04-07 09:45:59 — 2029-04-06 09:45:59

Paraso paskirtis

Suderinimas




DETALUS METADUOMENYS

Para$q sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jaraté Kucinskiene, Skyriaus pataréja, Veiklos administravimo
skyrius

Sertifikatas iSduotas

JORATE KUCINSKIENE, Narkotiky, tabako ir alkoholio
kontrolés departamentas LT

Para3o sukiirimo data ir laikas

2025-11-03 16:38:06 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-20 08:31:36 — 2028-06-19 08:31:36

ParaSo paskirtis

Suderinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Daiva Dudutiené, Skyriaus vedéja, Stebésenos ir analizés skyrius

Sertifikatas i§duotas

DAIVA DUDUTIENE, Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas LT

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-11-03 16:56:08 (GMT+02:00)

Para$o formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-11-20 09:38:08 —2028-11-19 09:38:08

Paraso paskirtis

Suderinimas

Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jolita IgnataviCiené, Skyriaus pataréja, Licencijavimo skyrius

Sertifikatas iSduotas

JOLITA IGNATAVICIENE, Narkotiky, tabako ir alkoholio
kontrolés departamentas LT

Para3o sukiirimo data ir laikas

2025-11-03 18:06:25 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-07-05 13:07:41 — 2028-07-04 13:07:41

ParaSo paskirtis

Suderinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Laura Stanc¢é, Skyriaus pataréja, Narkotiky ir jy prekursoriy
kontrolés skyrius

Sertifikatas i§duotas

LAURA STANCE, Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2025-11-03 19:27:51 (GMT+02:00)

Para3o formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-07-05 13:16:14 — 2028-07-04 13:16:14

ParaSo paskirtis

Suderinimas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Viktorija JezepCik, Vyriausioji specialisté, Licencijavimo skyrius

Sertifikatas iSduotas

VIKTORIJA JEZEPCIK, Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas LT

Parado sukiirimo data ir laikas

2025-11-03 22:12:29 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-07-05 13:07:53 — 2028-07-04 13:07:53

Parago paskirtis

Suderinimas




DETALUS METADUOMENYS

Para$q sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Darius Sadaunykas, Skyriaus vedéjas, Tabako ir alkoholio
kontrolés skyrius

Sertifikatas iSduotas

DARIUS SADAUNYKAS, Narkotiky, tabako ir alkoholio
kontrolés departamentas LT

Para3o sukiirimo data ir laikas

2025-11-04 07:21:31 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-20 13:03:00 — 2028-06-19 13:03:00

ParaSo paskirtis

Suderinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Ausra Zelviené, Skyriaus vedéja, Prevencijos koordinavimo
skyrius

Sertifikatas i§duotas AUSRA ZELVIENE LT
Parago sukiirimo data ir laikas 2025-11-04 08:59:59 (GMT+02:00)
Para$o formatas XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2021-08-13 17:17:11 —2026-08-12 23:59:59

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rita Sketerskiené, Direktoré

Sertifikatas i§duotas

RITA SKETERSKIENE, Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas

2025-11-05 16:59:28 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-11-05 16:59:39 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-20 13:02:40 — 2028-06-19 13:02:40

Para$o paskirtis

Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Ineta Tukyté, Vyriausioji specialisté, Veiklos administravimo
skyrius

Sertifikatas i§duotas

INETA TUKYTE, Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas LT

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-11-06 07:26:24 (GMT+02:00)

Para$o formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2025-07-23 09:30:23 — 2029-07-22 09:30:23

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti
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